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Corporacion Auténoma Regional de Narifio

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL No.

593- -

CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO -
“CORPONARINO” Y LA ASOCIACION COLOMBIANA DE PORCICULTORES
“PORKCOLOMBIA”

Entre los suscritos FERNANDO BURBANO VALDEZ, identificado don la cédula de
ciudadania No. 15.812.150 expedida en La Unién (N), quien actia en| su condicion de
Director General y Representante Legal de la Corporacién Auténoma Regional de Narifio,
identificada con NIT 891.222.322-2, que de conformidad con la Ley 99 de 1993 es un
Ente Corporativo de caracter publico, con personeria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio propio e independiente, del orden nacional, integrante del $istema Nacional
Ambiental SINA, con domicilio en Pasto y jurisdiccion en el Departamento de Narifio, que
en el curso del presente documento se denominara CORPONARINO, | por una parte, y
por la otra, JEFFREY OSWALDO FAJARDO LOPEZ identificadd con cedula de
ciudadania No. 80.150.638 de Bogota D.C. en su condicion de representante legal de La
Asociacion Colombiana De Porcicultores “PORKCOLOMBIA”, persona jufidica de derecho
privado, legalmente constituida, inscrita en Camara de Comercio de la ciudad de Bogota el
15 de abril de 1997, entidad sin animo de lucro, identificada con Nit. No. |860.325.638 — 4,
con direccion de notificacion en la calle 37 No. 16 — 52 Bogota D.D, y que en adelante se
denominara “PORKCOLOMBIA”, hemos convenido celebrar el presente Convenio de
Cooperacién Interinstitucional, previo cumplimiento de los requetimientos de los
articulos 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: A.) - El presente convenio se celebra con soporte en| lo previsto en el
articulo 31 de la Ley 99 de 1993 numeral 6° que consagra como funciones de las
Corporaciones celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras
entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro guyo objeto es la
defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales r¢novables. B.) -
DEFINICION DE LA NECESIDAD: “La constitucion Politica de Colambia adopta el
principio del Desarrollo Humano Sostenible para conciliar las neces|dades de mejor
calidad de vida de la poblacién y el crecimiento econémico. Asi mismo, le asigna al
Estado, al igual que a todas las personas, la obligacién de proteger|y conservar los
- recursos naturales de la Nacién. En el articulo 65 de Constitucion Nagional contempla
que la produccién de alimentos gozara de especial proteccion del Estado. Para tal
efecto, se otorgaré prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas,
pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales. De igual mapera, el estado
promoveréd la investigacioén y la transferencia de tecnologia para la produccién de
alimentos y materias primas de origen agropecuario, con el propésitd de incrementar
la productividad. La politica nacional de produccién y consumo, hacia una cultura de
consumo sostenible y transformacién productiva establecio las agendas ambientales
como son los acuerdos conjuntos de trabajo suscrito entre la autoridad ambiental
regional y actores del sector privado, que permiten fortalecer la gestion ambiental del
sector productivo, garantizando la proteccion de los recursos naturales y de la salud
publica, mejorando el desempefioc ambiental empresarial y aumentando Ia l) 0 0 34
productividad y la competitividad. Para tal fin, los convenios se implementan en
atencién a las metas, indicadores y recursos de los Planes De WAccién anuales%@{ﬁg‘ Ea
correspondientes a cada una de las instituciones, para el logrd de los temas @V N

previamente acordados. La Corporacion Auténoma Regional de Narifio
(CORPONARINO) desde su quehacer misional acompafia a las |organizaciones
beneficiarias, brindando asesoria técnica y ambiental que permita mejorar la
capacigad de las comunidades, buscando su empoderamiento can los recursos
naturgfes. Ademas, cuenta con la experiencia en materia de ejecuci¢n de proyectos
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que buscan un desarrollo sostenible de las comunidades del drea de su jurisdiccion.
Por su parte, PORKCOLOMBIA — FNP, son el gremio que representa desde hace 35
afios a los porcicultores del pais y facilita la interaccion de la cadena porcicola; busca
el desarrollo y crecimiento de mercado para la carne de cerdo en Colombia, con el
objetivo de nutrir al consumidor con una produccion ejemplar. La asociacion cuenta
con un programa ambiental que planea, disefia y ejecuta actividades que promuevan
el crecimiento y fortalecimiento del componente ambiental en la industria,
acompafiando y capacitando a los productores y demas participantes del eslabén de
produccion primaria del sector porcicola nacional en el desarrollo de estrategias y
acciones que permitan la correcta implementacién y mejoramiento de las buenas
practicas ambientales y mejoras técnicas disponibles como base para el
cumplimiento de la normativa ambiental y preservacion — conservacion del recurso
hidrico, suelo y aire; promoviendo de esta manera un sector amigable con el medio
ambiente y la comunidad. El presente convenio a celebrarse le permite a
CORPONARINO el cumplimiento de sus fines misionales, contemplados en las
metas del PAI 2016 — 2019 en lo relacionado a los proyectos: “Implementacion de
acciones priorizadas para el fomento de la produccion y consumo sostenible”. De
esta forma, los objetivos estratégicos relacionados con el sector ambiental de la
organizacion para los proximos afios son: Exigir que las disposiciones legales
vigentes, relacionadas con el sector agropecuario, promulgadas por las distintas
autoridades competentes, se cumplan. Colaborar en el desarrollo equilibrado y
sostenible de los recursos agropecuarios actuales y potenciales del pais y propender
por su defensa, conservacion y mejoramiento. Podré realizar seminarios, cursos y
talleres de promocion, fomento y capacitacion sobre lo establecido en el objeto social,
mediante convenio con instituciones o entidades, talleres de capacitacién en
produccion mas limpia y buenas practicas agropecuarias, manejo integral de los
recursos naturales, restauracion y rehabilitacion de ecosistemas estratégicos,
implementacion de logistica para el transporte de material vegetal. Teniendo en
cuenta lo expuesto anteriormente, CORPONARINO Y PORKCOLOMBIA-FNP, estén
interesados en suscribir un convenio Marco que permite impulsar la politicas, planes
y programas de Produccién y Consumo Sostenible y posicionar los Negocios Verdes
en el departamento de Narifio, acorde al sector productivo. C.) = RESULTADOS
ESPERADOS: Con la suscripcién del convenio Interadministrativo se espera: — La
suscripcion de Compromisos entre las partes, para la formulacion de estrategias en beneficio
del desarrollo rural sostenible, orientado al cumplimiento de las buenas practicas
agropecuarias. — Cooperacion institucional, que conlleve al crecimiento econdmico, la
generacion de empleo y la conservacion del capital natural en el departamento de Narifio.
Por lo anterior, las partes celebran el presente convenio, el cual se regira por las siguientes
clausulas. PRIMERA. - OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos y administrativos para
implementar acciones que contribuyan a mejorar las condiciones sociales, econdémicas y
ambientales del sector porcicola ubicados en las diferentes cuencas del departamento de
Narifio y contribuir al desarrollo, producciéon y consumo sostenible en el sector pecuario.
SEGUNDA. —~ A.) - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 1. - Identificar puntos de
encuentro entre los planes y programas de PORKCOLOMB!A-FNP y los planes de
gestion y trabajo de CORPONARINO, tendientes a dar a conocer la estrategia a
implementar en el desarrollo del convenio, en procura de la promocion de procesos
de conservacion y uso sostenible de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos
en el area de influencia. 2. - Definir mecanismos concretos de comunicacién,
cooperacion, capacitacion e intercambio de experiencias e informacion en las lineas
de trabajo conjunto. 3. = Aportar en la medida de lo posible, los recursos técnicos y
financieros especificos y el personal de cada una de las instituciones en mencién,
necesarios para ejecutar las actividades que se definan de comun acuerdo para la
promocién de procesos de conservacion y uso sostenible de la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos en el area de influencia del Convenio, teniendo en cuenta las
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lineas” estrategicas establecidas en el objeto de este Convenio.|4. - Colocar a

disposicion del convenio la informacién cientifica, socioeconémica y cartografica
disponible en cada institucién que no tenga caracter confidencial a julcio de la misma,
fomentando el intercambio de informacion y experiencias entre lag instituciones y
respetando la autoria y propiedad de cada una. 5. - Reconocer a tada una de las
instituciones y de los autores especificos, los créditos a que dé lugarlel uso y manejo
de la informacién generada y compartida dentro del marco del convienio. 6. = Dar el
manejo adecuado a la informacion de acuerdo a la propiedad de |os resultados e
informacion utilizada y generada dentro del convenio. La difusién de la informacion
dependera de las exigencias que esta contenga a nivel tanto de ajitores, como de
legalidad en la difusion de la misma. 7. = Suministrar la logistica ngcesaria para el
cumplimiento del objeto. 8. — Acompafiamiento técnico en temas reldcionados con el
fomento hacia produccién y consumo sostenible, negocios verdes y|manejo integral
de los recursos naturales, tendientes a lograr una produgcién porcicola
ambientalmente sostenible. 9. - Brindar espacios de participacién en el ambito local
y regional en las diferentes clases de eventos programados por cadg institucién y en
los que a juicio de las partes sirvan para promocionar, divulgar |y visibilizar los
Negocios Verdes. 10. - Planear de manera conjunta estrategias orientadas a
. fomentar e incentivar el desarrollo de los negocios verdes en la regién. 11. -
Implementacién de estrategias de restauraciéon ecolégica en areas de interés
ambiental. 12. - Mantenimiento de areas restauradas en zonas de interés ambiental.
13. - Establecimiento de coberturas a través de cercas vivas, tendjentes a mitigar
olores ofensivos. 14. — Gestionar estrategias ambientales, para grgnjas porcicolas
ubicadas en jurisdiccién Corponarifio, con el fin de promover la produccion y el
consumo sostenible en el sector porcicola. B.) - MANEJO DE LA INFORMACION. Las
partes se comprometen a lo siguiente: 1. - Las partes y sus funcionarios no podran
comunicar a ninguna otra persona o entidad informacion que las mismas consideren
confidencial, que se haya entregado con ocasién del presente convenio ni mucho
menos se utilizara para provechos personales o de la organizacion. [2. - La difusion
de la informacién recaudada en el marco de este convenio se realizara de comun
acuerdo entre las partes, siempre respetando el derecho |de autor de
CORPONARINO y de PORKCOLOMBIA-FNP. 3. - La informacién ue reciba una
entidad de la otra, seré utilizada exclusivamente para los fines del presente convenio.
4. - La informacién transmitida de una institucion a otra seré conservadia en su estado
original sin que puedan efectuarse modificaciones. 5. - La informacié proporcionada
por una entidad a la otra no podra tomarse como base para producir informacién o
tecnologia respecto de la cual se ejerza cualquier derecho de patente, derecho de
autor o cualquier otra forma de ejercicio de derecho sobre propiedad |intelectual. 6. -
Las entidades participantes se comprometen a dar el reconocimiento expreso a la
otra institucion o funcionario. TERCERA. — VALOR. El presente conyenio no genera
erogaciones monetarias. CUARTA. = PLAZO: El término de duracion del presente Convenio,
sera o tendra vigencia a partir que sea firmado por las partes, hasta el 30 de noviembre del
2019. Este plazo podra prorrogarse por mutuo acuerdo, previa solicitud anteg del vencimiento
del plazo estipulado, por la parte interesada. QUINTA. - LUGAR DE JECUCION: el
presente convenio se ejecutara en el departamento de Narifio. Para toglos los efectos
legales se tendra como domicilio contractual el Municipio de Pasto |(N). SEXTA. -
SUPERVISION: El proceso de supervision y control, tendiente a establecer y garantizar el
cabal cumplimiento del objeto del presente convenio, estara a cargo del Comité, el cual estara
conformado por el Director General de CORPONARINO o su delegado, y el Director ejecutivo b O O 3 4 6
de PORKCOLOMBIA o su delegado. O las partes de comun acuerdo decidirdn quién asumira
la supervision del convenio. SEPTIMA. — GARANTIAS: de conformidad| con el articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del 2015, por tratarse de un convenio de cooperacion
interinstitucifnal, no se hace exigible la constitucion de garantias; OCTAVA. -

DOCUMENFOS DEL CONVENIO: Hacen parte del presente convenio, todos|los documentos
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que legalmente se requieran y los que se produzcan, provengan de las partes o sus
dependientes, desde la firma hasta la liquidacion del mismo, en especial el estudio previo y
sus soportes. NOVENA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Respecto de las
personas vinculadas para la ejecucion del presente convenio las partes reconocen que por
la naturaleza del mismo, no existe una elacién laboral alguna entre ellas, por lo que sera por
cuenta y cargo de cada una el oportuno y exacto cumplimiento de las obligaciones que las
leyes y reglamentos aplicables le impongan en su caracter de empleador o contratante.
DECIMA. - SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: En todas las acciones
derivadas del presente convenio, las partes convienen en que el personal de
CORPONARINO y PORKCOLOMBIA que sea comisionado para la realizacion conjunta
de cada accion continuara en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la
institucion con la cual tiene establecida su relacién laboral, independientemente de estar
prestando otros servicios fuera de ella, o en las instalaciones de la institucion a la que
fue comisionado. Si en la realizacién de una accién del convenio interviene personal
ajeno a las partes, este continuara siempre bajo la direccién de la dependencia de la
Institucion o persona con quien este contratado, por lo que su intervencion no originara
relacion de caréacter laboral o contractual de ninguna naturaleza o especie, con las
instituciones firmantes. DECIMA PRIMERA. - MODIFICACIONES, ADICIONES,
SUSPENSIONES O PRORROGAS: Cualquier modificacién, suspensién, prorroga o adicién
al presente convenio deberé pactarse de mutuo acuerdo, por escrito y suscribirse entre las
partes en documento que formara parte integral del mismo. La modificacion, suspension,
prorroga o adicion propuesta deber ser presentada previamente a su vencimiento por escrito
a la otra parte y entrara en vigor a partir de su aceptacién por escrito por ambas partes.
DECIMA SEGUNDA. - CESION: PORKCOLOMBIA, no podra ceder los derechos y
obligaciones emanadas del presente convenio a persona natural o juridica, nacional o
extranjera, sin el consentimiento previo y escrito de CORPONARINO, pudiendo este
reservarse las razones que tenga para negar la cesion. DECIMA TERCERA. - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: CORPONARINO podra declarar la caducidad administrativa de este
convenio, por medio de resolucion motivada, de acuerdo en lo previsto en el articulo 18
de la Ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA. - SUSPENSION TEMPORAL: Cuando por
causas ajenas a la voluntad de las partes que constituyan hechos de fuerza o caso fortuito
debidamente soportados o por otras causas justificables, y a fin de garantizar el cumplimiento
de los fines de la contratacion estatal, las partes de comin acuerdo podran suspender
temporalmente la ejecucion del convenio, hasta tanto sea superado el hecho que la origina.
DECIMA QUINTA. ~ CAUSALES DE TERMINACION: seran causales de terminacién de
este convenio; las siguientes; a. - La expiracion del plazo pactado. b. - El mutuo acuerdo
entre las partes, expresado en documento firmado por los representantes legales de las
entidades. ¢. — La imposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con la ejecucién
del convenio. d. — El acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que
impidan la continuidad del convenio. e. - Por el incumplimiento del Objeto pactado. DECIMA
SEXTA. - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO. En caso de presentarse la
terminacion anticipada del convenio, las partes acuerdan que se reconoceran y pagaran las
actividades y/o productos realizados hasta el momento de la suscripcién del acta de
terminacién anticipada. DECIMA SEPTIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las
partes acuerdan que cualquier asunto no previsto expresamente en el presente convenio y/o
cualquier discrepancia respecto de su aplicacion, interpretacion, modificacién y/o ejecucion,
debera ser solucionado mediante el entendimiento directo de las partes, sobre las bases de
las reglas de la buena fe y comun acuerdo entre ellas, procurando para tal efecto la maxima
colaboracion para la solucién de las diferencias, durante un periodo de treinta (30) dias
calendario, siendo que, en caso de llegar a un arreglo , las partes suscribiran un acta en la
que consignaran los acuerdos a raves de conciliacién extrajudicial, atendiendo a los
procedimientos legales establecidos en la normatividad nacional para tal efecto. Si agotadas
estas dos etapas, continua el conflicto, las partes acudiran a la jurisdiccién contenciosa
administrativa. DECIMA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las
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partes afirman bajo juramento que no se hayan incursos en lag inhabilidades e

incompatibilidades de que trata a Ley. Este juramento se entiende prestado con la firma del
convenio. DECIMA NOVENA. - LIQUIDACION: se procedera a la liquidgcién del convenio
dentro de los cuatro (4) meses contados a partir del dia siguiente al vencinjiento del plazo de
ejecucion o a la terminacién del mismo, de acuerdo a lo previsto en el artjculo 60 de la Ley
80 de 1993, y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA. - CONFIDENCIALIDAD
Y DERECHOS DE AUTOR: En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe
comunicar a la ofra parte que la informacion suministrada tiene| el caracter de
confidencial. En todo caso, las partes no podran difundir, entregar o comunicar a terceros
la informacién y documentacién que le sea confiada o generada en gjecucion de las
obligaciones del convenio, sino conforme a las obligaciones establecidas en el mismo, o
de acuerdo con el requerimiento que sea realizado por alguna de ellgs. Los derechos
patrimoniales de autor que surgieren como resultado de las actividades que con ocasion
del presente convenio llegaren a realizarse perteneceran a las partes. Lias publicaciones
de las obras o trabajos realizados deberan contener los reconocimie tos, frente a los
titulares de los derechos morales de autor e instituciones participantes. VIGESIMA
PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. VIGESIMA SEGUNDA. - VIGILANCIA CIUDADANA: La vigilancia de
la ejecucion del presente convenio podra ser ejercida por el Comité de Veeduria Ciudadana
que asi lo solicite o que para el efecto se conforme ante la autoridad competente.

Rep. Legal ASOCIACION| COLOMBIANA
E PORCICULTORES “PORKCOLOMBIA”

-
GE{:FM ALDO FAJARDO LOPEZ

Reviso: Dra. Tatiana Villarreal &
Jefe Oficina Juridica.

_— Proyecté: Maria Camila Bolafios C. .
Contratista Oficina Jurfdica
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